
 
 
 
 

FUNDACIÓN PAZ CIUDADANA 

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 
 
Coordinador del Componente Fortalecimiento Institucional del Programa “Juventud en 
dinámicas de conflictividad en Chile” 
 
PROPÓSITO DEL CARGO 
 
Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el componente de fortalecimiento 
institucional del programa Juventud en dinámicas de conflictividad en Chile, asegurando la 
correcta implementación, monitoreo y evaluación de las actividades comprometidas, así 
como también de las estrategias que puedan ser desarrolladas en el marco del componente. 
Estas acciones buscan mejorar el bienestar y la seguridad de los jóvenes mediante el 
fortalecimiento de las capacidades institucionales a nivel comunal, permitiendo 
comprender y abordar de manera efectiva las problemáticas de seguridad que los afectan. 
Además, se promueve la participación activa de los jóvenes y su incidencia en la 
identificación, diseño e implementación de soluciones.  
 
ESTRUCTURA 
 
Depende de: Jefatura de Proyectos de la Dirección de Justicia y Prevención 
Reporta a: Jefatura de Proyectos de la Dirección de Justicia y Prevención 
Supervisa a: Gestores Territoriales de la Región Metropolitana y Región Maule  
Suplencia: Gestor Territorial  
 
RELACIONES CON INSTITUCIONES 
 
Internos:  

 Justicia y Prevención 
 Datos e Investigación Aplicada 
 Diseño y Evaluación de Políticas Públicas 

 
Externos:  

 Instituciones gubernamentales: Ministerios, Subsecretarías, Municipios, etc.  
 Organizaciones de la Sociedad Civil y ONG.  
 Instituciones académicas.  
 Instituciones internacionales.  

 
FUNCIONES DEL CARGO 

 
 Diseñar e implementar un plan de trabajo para el componente de fortalecimiento 

institucional, alineado con los objetivos del programa general y el cumplimiento de 
los resultados comprometidos.  
 

 Desarrollar indicadores y herramientas para medir el impacto de las actividades del 
componente y realizar un seguimiento continuo de los avances y evaluar los 
resultados obtenidos. 
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 Supervisar el trabajo realizado por el equipo y la utilización eficiente de los recursos 
asignados al componente, asegurando su alineación con las prioridades y 
resultados esperados del programa y componente.  
 

 Facilitar la articulación de esfuerzos, alianzas y comunicación constante entre 
actores locales, municipales y nacionales que puedan tener alguna competencia en 
el cumplimiento del objetivo del componente y del programa en general.  
 

 Identificar necesidades y áreas de mejora en las capacidades institucionales de los 
actores locales, especialmente a nivel comunal, y coordinar la formulación de 
estrategias para abordar problemáticas relacionadas con la juventud y la 
conflictividad. 
 

 Representar al programa en instancias de difusión y/ comunicación como mesas de 
trabajo, seminarios, foros, reuniones con socios estratégicos u otras instancias 
requeridas. 

 

 Otras funciones según lo defina la Jefatura.  
 
REQUISITOS DEL CARGO 
Educación / Profesión Título profesional en Ciencias Sociales, Ingeniería 

Comercial o en Administración Pública de al menos 10 
semestres de duración en un establecimiento de 
educación superior del Estado o reconocido por éste. 
 

Formación adicional Deseables postgrados en políticas públicas, 
administración pública, seguridad ciudadana, u otra 
área relacionada con el objetivo del cargo. 
 

Experiencia  Al menos 5 años de experiencia laboral en materias 
de seguridad y justicia y/o en proyectos de mejoras a 
la gestión institucional preferentemente en la 
administración pública o entidades de investigación 
o de consultoría. 

 Haber integrado equipos de investigación 
interdisciplinarios. 

 Experiencia en trabajo en / con la administración 
pública. 

 Experiencia en trabajo en / con municipios y/o 
Gobiernos Regionales (deseable). 

 Experiencia docente / en relatorías (deseable). 
 

Conocimientos 1. Gestión y políticas públicas en Chile. 
2. Funcionamiento del sector público en Chile. 
3. Sistema de seguridad y justicia en Chile. 
4. Gestión de proyectos y/o programas. 
5. Metodologías de investigación en ciencias sociales. 
6. Lectura y escritura en inglés. 
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HABILIDADES Y ACTIVIDADES 
HABILIDADES: 

 
 
ACTITUDES: 
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Resolución de conflictos

Gestión de proyectos

Responsabilidad

Liderzgo de equipos
interdisciplinarios

Capacidad de delegarComunicación efectiva

Negociación y mediación

Solución de problemas

Resistencia a la presión
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Flexibilidad

Transparencia

Rigor

Compromiso

Innovación

Proactividad

Optimismo

Orientación al resultado


