IDENTIFICACION DEL CARGO

EUNDATCI ON

PAZ CIUDADANA

Politicas publicas en seguridad y justicia

Asesor/a Local Programa Paz Educa — GORE Antofagasta
(ciudad Calama) (JORNADA COMPLETA)

PROGRAMA DE TRANSFERENCIA ACOMPANAMIENTO A
ESCUELAS VULNERABLES DE LA REGION -GORE
ANTOFAGASTA (PAZ EDUCA)

PROPOSITO DEL CARGO

El asesor/a local del programa Paz Educa implementard el programa Paz Educa y apoyara a los equipos
de convivencia de los colegios en aquellas acciones relacionadas con la ejecucién de la intervencidn.
Para ello deberdn desempefiar las siguientes tareas:
e Asesorar y guiar al Equipo de Convivencia escolar, apoyando el proceso de implementacién
del programa Paz Educa.
e Asesorar a equipos de la comunidad educativa en materias de gestidon de la convivencia
escolar, tales como directivos, docentes y asistentes de la educacion, entre otros.
e Desarrollar materiales y herramientas de trabajo para las comunidades educativas.
e Completar reportes de seguimiento y final que dan cuenta de la implementacién del
programa en los establecimientos escolares asesorados.

Debe residir en la ciudad de Calama, Regién de Antofagasta.

DEPENDE DE Directora del Area Justicia y Prevencién

REPORTA A Coordinadora Paz Educa y directora del Area de Justicia y Prevencion

SUPERVISA A No aplica

SUPLENCIA Coordinadora Paz Educa

1. Gestionar, monitoreary reportar sobre la implementacién del programa Paz Educa en los colegios
asignados.

2. Capacitar a equipos de la comunidad en tematicas relacionadas a la gestion de la convivencia
escolar.

3. Velar que se lleven a cabo los objetivos propuestos en los distintos componentes del programa.
4. Asegurar la documentacion y registro de las actividades en el marco del programa, archivando los
materiales para su posterior evaluacion.

Apoyar a los requerimientos técnicos y administrativos especificos de profesionales del programa
REQUISITOS DEL CARGO

EDUCACION Titulo profesional de Psicélogo/a, Docente (Pedagogia), Trabajador/a social,
/PROFESION Socidlogo/a u otras carreras afines.
FORMACION P.ostltulo en P5|F?Iog|a Edgcaaonal,. Convivencia Escolar, Orientacion,
Liderazgo, Gestion Educacional o afines (deseable).
Deseable al menos 3 afios de experiencia laboral en contextos educativos
EXPERIENCIA (establecimientos educacionales, instituciones de administracion publica del

area de educacion en el nivel local, y/u organismos consultores en educacién).
Experiencia de trabajo en contextos de alta vulnerabilidad social (deseable).
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Experiencia en docencia o facilitacién grupal (deseable).
Encargado de convivencia escolar en establecimiento educacional (deseable).

1. Conocimiento sobre el trabajo en convivencia escolar: disciplina
formativa, gestion de la convivencia, habilidades socioafectivas,
psicologia del desarrollo, facilitacion grupal.

2. Conocimiento del sistema de educacién en Chile y marco legal
relacionado con Convivencia Escolar.

Conocimientos 3. Conocimiento del método cientifico y sus herramientas analiticas
(deseable).

4. Conocimiento de las metodologias de evaluacién de programasy
politicas publicas (deseable).

5. Manejo de herramientas de office y digitales.

6. Inglés (deseable).
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