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FUNDATCI ON

PAZ CIUDADANA

Politicas publicas en seguridad y justicia

IDENTIFICACION DEL CARGO

Investigador Senior del Area de Criminologia Aplicada -
Perfil Ciencias Sociales y/o de otros ambitos relacionados
con la ciencia de datos

OBJETIVO GENERAL DEL AREA
Generar evidencia empirica para la toma de decisiones en materia de seguridad ciudadana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL AREA

e Estar a la vanguardia a nivel nacional en los conocimientos y aplicacion de la teoria y la
investigacion criminoldgica.

» Disefar herramientas para el abordaje de politicas y/o programas de seguridad ciudadana.

* Colaborar en el resguardo de la calidad metodolégica de los estudios que se elaboren en la
Fundacién Paz Ciudadana.

» Realizar evaluaciones del impacto, de resultados y/o procesos que de programas y/o politicas
de seguridad ciudadana.

» |dentificar, adaptar y/o desarrollar herramientas de Inteligencia Artificial que puedan responder

al desarrollo del conocimiento de la criminologia en nuestro pais.

RELACION PROVEEDORES Y CLIENTES INTERNOS
PROVEEDOR INTERNO CLIENTE INTERNO

Direccién de Datos e Investigacién
Aplicada

e Direccién de Justicia y Reinsercion

e Direccién Disefio y Evaluacién de

Politicas Publicas

e Direccidn Ejecutiva

FUNCIONES DEL CARGO
Articular proyectos de investigacién con instituciones de seguridad del Estado (Por ejemplo,
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones,
municipios, gobiernos regionales y gobierno central), y otros organismos publicos y privados
(Por ejemplo, Universidades, otras fundaciones). Vale decir, disefar, implementar, monitorear
y/o evaluar proyectos en el ambito de la seguridad y la justicia

2. Identificar potenciales area de investigacidn en el ambito de la seguridad y la justicia, con
especial énfasis en estrategias de prevencion del delito basadas en la evidencia empirica.

3. Revisar a nivel comparado las principales tendencias y/o metodologias en materia de la ciencia
de datos y/o de la Inteligencia Artificial (IA) que puedan ser aplicadas/adaptadas al sistema de
seguridad vy justicia.

4. Disefar estrategias de evaluaciéon de politicas y/o programas de seguridad ciudadana que
permitan generar evidencia empirica que sirva como insumo para el mejoramiento de las
politicas y/o programas de seguridad ciudadana.

5. Contribuir en el desarrollo de instrumentos para medir de manera mas precisa los problemas
relacionados con la seguridad ciudadana.

6. Colaborar (y coordinar cuando sea necesario) la implementacién de evaluaciones de impacto de
politicas y/o programas de seguridad ciudadana bajo los mas altos estandares técnicos de
calidad (por ejemplo, evaluaciones experimentales y cuasiexperimentales).
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7. Elaborar reportes técnicos con estandar cientifico relacionados con el sistema de seguridad y
justicia, con especial énfasis en las policias y el Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

8. Elaboracion de propuestas de evaluacion del impacto, de resultados o procesos de aquellos
proyectos (o licitaciones) promovidos por las instituciones del sistema de seguridad y justicia,
con el fin de asegurar que la calidad de estos cumpla con los estédndares esperados para la
generacion de evidencia empirica sobre politicas y/o programas de seguridad ciudadana.

9. Desarrollar las demas funciones que encomiende el Director de Criminologia Aplicada de
Fundacién Paz Ciudadana dentro de las competencias del Area.

DEPENDE DE Director del area Criminologia Aplicada
REPORTA A Director del area Criminologia Aplicada
SUPERVISA A No aplica

SUPLENCIA

PROPOSITO DEL CARGO

Coordinar, elaborar y ejecutar proyectos de investigacion relacionados con el disefio, implementacion
y evaluacién de iniciativas y/o proyectos asociados a la criminologia aplicada, la cual supone
iniciativas que van desde la prevencion del delito, la violencia, el desorden, inseguridad y el trabajo

con los organismos auxiliares del sistema de justicia.
REQUISITOS DEL CARGO

FORMACION Magister o doctorado (deseable).

e 5 afios de experiencia laboral en materias de seguridad y justicia,
primordialmente en la administracion puablica y/o entidades de
investigacién o de consultoria.

e Haber gestionado proyectos o programas privados o publicos segun
funciones indicadas anteriormente.

e Haber integrado equipos de investigacion interdisciplinarios.

e Haber publicaciones en revistas especializadas, cientificas o congresos
(deseable).

e Haber participado ya se en la implementacion o como contraparte en
evaluaciones, ya sean experimentales o cuasi experimentales.

EXPERIENCIA

1. Conocimiento de las metodologias de evaluacién de programas y politicas
publicas.

2. Nivel avanzado en inglés.

3. Conocimiento en gestidn y politicas publica de Chile.

4. Conocimiento del método cientifico y sus herramientas analiticas (por
ejemplo, estadisticas inferenciales) aplicadas a problematicas sociales,

Conocimientos especificamente a la seguridad ciudadana y publica.

5. Interpretacidon de estadisticas inferenciales.

6. Conocimiento del sistema de seguridad y justicia en Chile (deseable)

7. Dominio de aplicaciones informdticas para el andlisis de datos: Microsoft,
SPSS, Stata, Python o R (deseable).

8. Contar con especializacion en el ambito de la Ciencia de Datos (Diplomado
o Magister), idealmente en herramientas de inteligencia artificial.
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Prioridad Habilidades

Resolucion de problemas 3 Resolucion de
5 X problemas
Organizacion del trabajo 3
Responsabilidad en eI trabajo 4 Resistencia a la presion Organizacion del trabajo
Capacidad de trabajar en equipo 4
HH . e o R bilidad |
Habilidades Autonomia y proactividad 3 Innovaciort Ei e
Relacion interpersonal 4
Iniciativa 3 |3 lcapacidad de trabajar en
Innovacion 4 e a4 o
z 2 = 3
Resistencia a la presion 2 Relacion interpersonal Autonomiay
N proactividad
Transparencia 4 o
Rigorp 3 Prioridad
Compromiso 4 Transpdrencia
Innovacion 4 i X
Independencia 2 I >
Flexibilidad y adaptacion 3 Orientacién al cnpromiso
Actitudes Proactividad 3 restitado
Pragmatismo 3
Orientacion al resultado 3 Pragmatismo 3 Ingovacion
Optimismo 3
Proactividad3 3 Independencia
Flexibilidad y
adaptacion
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