
 

PERFIL DE CARGO 

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

 
Enlace Gobierno Regional Programa Observatorios de 
Seguridad Ciudadana 

 

PROPÓSITO DEL CARGO 

Colaborar con el Coordinador de Seguridad del GORE RMS en la ejecución del proyecto de 
Observatorios de Seguridad Ciudadana en 12 comunas de la Región Metropolitana. 

ESTRUCTURA 

DEPENDE DE  Coordinador de Seguridad del Gobierno Regional Metropolitano 

REPORTA A  Coordinador de Seguridad del Gobierno Regional Metropolitano 

SUPERVISA A  Analistas de Seguridad del Gobierno Regional Metropolitano 

SUPLENCIA Analistas de Seguridad del Gobierno Regional Metropolitano 

RELACIÓN PROVEEDORES Y CLIENTES INTERNOS 

PROVEEDOR INTERNO CLIENTE INTERNO 

 Dirección de Prevención e Innovación 
 Dirección de Gestión Territorial y Estudios 

 Dirección Ejecutiva 
 Dirección de Prevención e Innovación 
 Dirección de Gestión Territorial y Estudios 
 Gerencia de Administración y Finanzas 

FUNCIONES DEL CARGO 

1. Coordinación de observatorios integrantes de la red de observatorios comprometida en el 
proyecto. 

2. Gestión y articulación de información a través de la administración de convenios con 
instituciones públicas y privadas proveedoras de información. 

3. Generación de informes que insumen la planificación territorial responsabilidad del GORE. 
4. Identificación de necesidades de seguridad en los territorios para promover proyectos y 

programas que las satisfagan mediante la asignación preferente de recursos. 
5. Facilitar la implementación y monitorear la ejecución del proyecto Observatorios. 
6. Facilitar la vinculación de los distintos actores y promover la solución de potenciales conflictos 

entre estos. 



 

 

------------       Nombre, fecha y firma  

 

REQUISITOS DEL CARGO 

EDUCACIÓN 
/PROFESIÓN 

Título profesional en ciencias sociales, en ingeniería Civil Industrial, 
Ingeniería comercial o en administración pública de al menos 10 semestres 
de duración en un establecimiento de educación superior del Estado o 
reconocido por éste. 

FORMACIÓN Deseable postgrado. 

EXPERIENCIA 

 Al menos 5 años de experiencia laboral en materias de seguridad y 
justicia y/o en proyectos de mejora de gestión institucional 
preferentemente en la administración pública o entidades de 
investigación o de consultoría. 

 Experiencia en trabajo en / con la administración pública. 
 Experiencia en trabajo en / con municipios y/o Gobiernos Regionales 

(deseable). 

CONOCIMIENTOS 

1. Conocimiento en gestión y políticas públicas en Chile. 
2. Conocimiento del sistema de seguridad y justicia en Chile. 
3. Conocimiento en gestión de proyectos y/o programas. 
4. Conocimiento metodologías de investigación en ciencias sociales. 
5. Lectura y escritura en inglés. 

HABILIDADES 

Habilidades Prioridad 

Resolución de problemas 2 

Organización del trabajo 4 
Responsabilidad en el 
trabajo 

3 

Capacidad de trabajar en 
equipo 

2 

Autonomía y proactividad 3 

Relación interpersonal 2 

Iniciativa 3 

Innovación 3 

Resistencia a la presión 2 
 

 

ACTITUDES 

        Actitudes Prioridad 

Transparencia 4 

Rigor 4 

Compromiso 3 

Innovación 2 

Independencia 3 

Flexibilidad y adaptación 3 

Proactividad 2 

Pragmatismo 4 

Orientación al resultado 4 

Optimismo 3 
 

 


