PERFIL DE CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO

FUNDACI ON

PAZ CIUDADANA

Politicas publicas en seguridad y justicia

Enlace Gobierno Regional Programa Observatorios de
Seguridad Ciudadana

PROPOSITO DEL CARGO

Colaborar con el Coordinador de Seguridad del GORE RMS en la ejecucion del proyecto de
Observatorios de Seguridad Ciudadana en 12 comunas de la Regidén Metropolitana.

ESTRUCTURA
DEPENDE DE Coordinador de Seguridad del Gobierno Regional Metropolitano
REPORTA A Coordinador de Seguridad del Gobierno Regional Metropolitano
SUPERVISA A Analistas de Seguridad del Gobierno Regional Metropolitano
SUPLENCIA Analistas de Seguridad del Gobierno Regional Metropolitano

RELACION PROVEEDORES Y CLIENTES INTERNOS

PROVEEDOR INTERNO CLIENTE INTERNO

e Direccién Ejecutiva
e Direccién de Prevencién e Innovacion

e Direccion de Gestion Territorial y Estudios
e Gerencia de Administracion y Finanzas
FUNCIONES DEL CARGO

¢ Direccién de Prevencién e Innovacion
¢ Direccion de Gestidn Territorial y Estudios

Coordinacidon de observatorios integrantes de la red de observatorios comprometida en el

proyecto.

2. Gestidn y articulacion de informacién a través de la administracion de convenios con
instituciones publicas y privadas proveedoras de informacion.

3. Generacion de informes que insumen la planificacion territorial responsabilidad del GORE.

4. Identificaciéon de necesidades de seguridad en los territorios para promover proyectos vy

programas que las satisfagan mediante la asignacion preferente de recursos.

Facilitar la implementacion y monitorear la ejecucidon del proyecto Observatorios.

6. Facilitar la vinculacidn de los distintos actores y promover la solucién de potenciales conflictos

entre estos.
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REQUISITOS DEL CARGO

Titulo profesional en ciencias sociales, en ingenieria Civil Industrial,
EDUCACION Ingenieria comercial o en administracién publica de al menos 10 semestres
/PROFESION de duraciéon en un establecimiento de educacién superior del Estado o
reconocido por éste.
FORMACION Deseable postgrado.

e Al menos 5 afios de experiencia laboral en materias de seguridad y
justicia y/o en proyectos de mejora de gestidon institucional
preferentemente en la administracién publica o entidades de

EXPERIENCIA investigacion o de consultoria.

e Experiencia en trabajo en / con la administracién publica.

e Experiencia en trabajo en / con municipios y/o Gobiernos Regionales
(deseable).

1. Conocimiento en gestion y politicas publicas en Chile.

2. Conocimiento del sistema de seguridad y justicia en Chile.
CONOCIMIENTOS 3. Conocimiento en gestién de proyectos y/o programas.
4. Conocimiento metodologias de investigacién en ciencias sociales.

5. Lectura y escritura en inglés.

Habilidades Prioridad .

Resolucion de
Resolucidén de problemas 2 problemas (4)
Organizacién del trabajo 4 Resistenciaa la Organizacion del

presion (2) trabajo (4)
Responsabilidad en el 3
trabaj? - Innovacion (2) Responsabilidad en el
HABILIDADES Capf:\udad de trabajar en oy trabajo (3)

equipo

Autonomia y proactividad 3 Capacidad de trabajar
L Iniciativa (3)

Relacion interpersonal 2 en equipo (3)

Iniciativa 3 Relacion interpersonal Autonomiay

(3) proactividad (3)

Innovacion 3

Resistencia a la presién 2

Actitudes Prioridad Transparencia (3)

Transparencia 4 Optimismo (3) Rigor (3)

Rigor 4

Compromiso 3 Orientacion al Compromiso (4)

resuitado (4)

Innovacién 2

ACTITUDES Independencia 3

Flexibilidad y adaptacién 3 Pragmatismo (4) Innovacion (3)

Proactividad 2

Pragmatismo 4 Proactividad (3) Independencia (2)

Orientacion al resultado 4 Flexibilidad y

L adaptacion (3)

Optimismo 3




