IDENTIFICACION DEL CARGO

FUNDATCI ON

PAZ CIUDADANA

Politicas publicas en seguridad y justicia

Investigador(a) del area de Disefio y Evaluaciéon de
Politicas Publicas

PROPOSITO DEL CARGO

e Participar en un equipo multidisciplinario abocado al desarrollo riguroso de estudios y
evaluaciones de impacto de politicas publicas del sistema de seguridad y justicia penal.

ESTRUCTURA
DEPENDE DE Director del drea de Disefio y Evaluacidn de Politicas Publicas
REPORTA A Director del area de Disefio y Evaluacion de Politicas Publicas
SUPERVISA A No aplica
SUPLENCIA No aplica

RELACION PROVEEDORES Y CLIENTES INTERNOS
PROVEEDOR INTERNO CLIENTE INTERNO

Area de Disefio y Evaluacién de Politicas e Areade Disefio y Evaluacién de Politicas
Publicas Publicas
FUNCIONES DEL CARGO

Revisar literatura.

Recolectar y preparar bases de datos.

Limpiar y analizar bases de datos existentes.

Identificar y aplicar métodos de evaluacién de impacto.

Revisar y preparar cédigos para distintos tipos de andlisis.

Redactar y presentar informes de resultados

Colaborar en la preparacion de presentaciones para reuniones y seminarios.

Apoyar la preparacién de material de difusion de resultados de estudios y evaluaciones de

impacto en prensa y redes sociales.

9. Colaborar con otras areas en la realizacion de estudios que requieran de las competencias
del cargo.

10. Contribuir a la organizacién de conferencias, seminarios y talleres.

11. Realizar otras actividades de investigacidn asignadas por el director del drea de Disefio y

Evaluacién de Politicas Publicas.

REQUISITOS DEL CARGO

O N WNE

EDUCACION e Ingeniero(a) Comercial o Ingeniero(a) Civil con magister en economia.
EXPERIENCIA e Experiencia en proyectos de investigacion en microeconomia aplicada.
1. Conocimiento avanzado de software estadisticos, especificamente,
Statay R.
CONOCIMIENTOS 2. Conocimiento avanzado en métodos estadisticos de evaluacidn de
impacto.

3. Dominio de inglés que permita revisar literatura en dicho idioma.
Habilidades analiticas y cuantitativas.

HABILIDADES 2. Capacidad para trabajar de forma independiente sin necesidad de
supervision constante.

=




