
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO  
 
Investigador(a) del área de Diseño y Evaluación de 
Políticas Públicas 
  

PROPÓSITO DEL CARGO 
 

 Participar en un equipo multidisciplinario abocado al desarrollo riguroso de estudios y 
evaluaciones de impacto de políticas públicas del sistema de seguridad y justicia penal. 

ESTRUCTURA 
DEPENDE DE  Director del área de Diseño y Evaluación de Políticas Públicas 
REPORTA A  Director del área de Diseño y Evaluación de Políticas Públicas 
SUPERVISA A  No aplica 
SUPLENCIA No aplica 

RELACIÓN PROVEEDORES Y CLIENTES INTERNOS 
PROVEEDOR INTERNO CLIENTE INTERNO 

 Área de Diseño y Evaluación de Políticas 
Públicas 

 Área de Diseño y Evaluación de Políticas 
Públicas 

FUNCIONES DEL CARGO 
1. Revisar literatura.  
2. Recolectar y preparar bases de datos.  
3. Limpiar y analizar bases de datos existentes.  
4. Identificar y aplicar métodos de evaluación de impacto.  
5. Revisar y preparar códigos para distintos tipos de análisis.  
6. Redactar y presentar informes de resultados 
7. Colaborar en la preparación de presentaciones para reuniones y seminarios.  
8. Apoyar la preparación de material de difusión de resultados de estudios y evaluaciones de 

impacto en prensa y redes sociales.  
9. Colaborar con otras áreas en la realización de estudios que requieran de las competencias 

del cargo.  
10. Contribuir a la organización de conferencias, seminarios y talleres. 
11. Realizar otras actividades de investigación asignadas por el director del área de Diseño y 

Evaluación de Políticas Públicas.  
REQUISITOS DEL CARGO 

EDUCACIÓN  Ingeniero(a) Comercial o Ingeniero(a) Civil con magíster en economía. 

EXPERIENCIA  Experiencia en proyectos de investigación en microeconomía aplicada. 

CONOCIMIENTOS 

1. Conocimiento avanzado de software estadísticos, específicamente, 
Stata y R.  

2. Conocimiento avanzado en métodos estadísticos de evaluación de 
impacto.  

3. Dominio de inglés que permita revisar literatura en dicho idioma.  

HABILIDADES 
1. Habilidades analíticas y cuantitativas.   
2. Capacidad para trabajar de forma independiente sin necesidad de 

supervisión constante.  


