PERFIL DE CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO

EUNDATCION

PAZ CIUDADANA

Politicas publicas en seguridad y justicia

Analista Criminal del Programa Observatorios de
Seguridad Ciudadana

PROPOSITO DEL CARGO

e Complementar y fortalecer las capacidades analiticas de la Fiscalia Regional Metropolitana
Sur en su labor de investigacion y persecucién penal.

e Incorporar y ejecutar nuevas herramientas para la persecucidon criminal inteligente de
delitos complejos como el homicidio y aquellos asociados al crimen organizado.

e Participar de instancias de articulacion con otros actores del sistema penal y con actores
territoriales con competencia en materia de seguridad ciudadana.

ESTRUCTURA

DEPENDE DE Directora del area justicia y reinsercion
REPORTA A Directora del area justicia y reinsercion
SUPERVISA A No aplica
SUPLENCIA No aplica

RELACION PROVEEDORES Y CLIENTES INTERNOS

PROVEEDOR INTERNO CLIENTE INTERNO

¢ Direccion Ejecutiva
¢ Direccion de Justicia y Reinsercion

¢ Direccion de Prevencion e Innovacion

¢ Direccion de Gestion Territorial y Estudios
e Gerencia de Administracion y Finanzas
FUNCIONES DEL CARGO

e Direccion de Justicia y Reinsercion
¢ Direccion de Prevencion e Innovacion

1. Desarrollar y gestionar bases de dato sobre homicidio y crimen organizado de la FMRS;

2. Identificar y recoger con métodos cuantitativos y cualitativos los factores -sociales y medio
ambientales- mas relevantes asociados a la ocurrencia de homicidios y violencia letal vinculados
a criminalidad organizada en las comunas comprendidas dentro de la Fiscalia Metropolitana Sur;

3. Identificar -usando datos georreferenciados de exposicion pasada a delitos de alto dafio y
asociados a crimen organizado, factores sociales y ambientales- los lugares de mayor riesgo de
comisidn de futuros homicidios vinculados a crimen organizado en las comunas comprendidas
en la Fiscalia Metropolitana Sur;

4. Producir informes interdisciplinarios sobre las caracteristicas de los delitos de homicidio
vinculados a crimen organizado; vy,

5. Sugerir estrategias para orientar las labores de persecucion de este delito en contextos de
crimen organizado.

6. Relacionarse periddicamente con contrapartes de los gobiernos locales o de las autoridades
regionales.

7. Dar cumplimiento a los deberes de confidencialidad y resguardo de la informaciéon acordadas
con las contrapartes del proyecto.




REQUISITOS DEL CARGO

EDUCACION Titulo profesional en areas de las ciencias sociales de al menos 10 semestres
/PROFESION de duracidon en un establecimiento de educacidon superior del Estado o
reconocido por éste.
p Deseable magister en métodos sociales de investigacidon, en politicas
FORMACION e5¢ ag . 05 s0¢ rigacion, en p
publicas, criminologia, seguridad ciudadana o afines.
e Experiencia de al menos cinco afios como investigador/a o analista en
EXPERIENCIA materia de justicia penal y/o seguridad ciudadana.
e Experiencia de trabajo comprobable en/con entidades publicas, como
funcionario o contraparte en estudios o investigaciones.
1. Conocimiento sobre teoria e investigacién criminoldgica,
2. Conocimiento de metodologias de investigacion cuantitativas vy
cualitativas,
3. Conocimiento de metodologias y herramientas de analisis geoespacial,
4. Ingles intermedio/avanzado tanto escrito y hablado (se excluye de este
CONOCIMIENTOS g m Y ( y
ultimo requisito a personas sordomudas),
5. Conocimiento del sistema de justicia penal y procesal penal chileno
(deseable), y
6. Conocimiento sobre investigacién en homicidios y/o crimen organizado
(deseable)
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