IDENTIFICACION DEL CARGO

EUNDATCI ON

PAZ CIUDADANA

Politicas publicas en seguridad y justicia

Investigador de la Direccidn Justicia y Reinsercién — Semi
Senior — Perfil abogado

PROPOSITO DEL CARGO
Participar en equipo multidisciplinario abocado al desarrollo de investigacién en politicas publicas en
materia de justicia penal y reinserciéon de infractores

ESTRUCTURA

DEPENDE DE Director(a) del area Justicia y Reinsercidn
REPORTA A Director(a) del area Justicia y Reinsercidn
SUPERVISA A No aplica
SUPLENCIA No aplica

RELACION PROVEEDORES Y CLIENTES INTERNOS

PROVEEDOR INTERNO CLIENTE INTERNO

e Direccién del drea Justiciay
Reinsercidn

e Direccidn del area Justicia y Reinsercidn

FUNCIONES DEL CARGO

Participacidn en procesos de investigacién en la elaboraciéon de marcos tedricos.

Elaboracién y aplicacién de disefios metodoldgicos e instrumentos de investigacion cualitativos.
Coordinacidon y ejecucion de trabajos de campo.

Elaboracién de reportes de andlisis de informacion.

Redaccién y presentacion del informe de resultados de investigaciones.

Participacidon en mesas de trabajo con instituciones del estado y otros centros de estudio en
materia de justicia penal y sistema penitenciario.

7. Monitorear proyectos de ley en materia de seguridad ciudadana, andlisis legal y criminoldgico de
sus implicancias y reportar sus avances periédicos.

REQUISITOS DEL CARGO

EDUCACION
/PROFESION

ok wNE

Titulo profesional abogado.

1. Contar con grado académico de magister en areas afines

FORMACION 2. Participacién en investigaciones cualitativas y cuantitativas en seguridad
ciudadana y justicia penal.

3. 3 afios experiencia en investigaciones en seguridad ciudadana y justicia

EXPERIENCIA penal.

4. Haber integrado equipo de investigacion interdisciplinarios

5. Conocimiento en gestion y politicas publica de Chile

6. Conocimientos en el dmbito criminoldgico, en seguridad ciudadana,
de justicia penal, penitenciaria, drogas, infractores juveniles.

Conocimientos 7. Manejo nivel intermedio en inglés, que permita el analisis de literatura en
dicho idioma

8. Deseable manejo softwares procesamiento de informacion cualitativa
como Nvivo o Atlas-ti.
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9. Conocimientos intermedios en interpretacién y analisis de datos

estadistico y uso de Excel.

Resolucion de problemas 4 Prioridad Habilidades
Organizacion del trabajo 3 o e
Responsabilidad en el trabajo 4 . y .
Resistencia a la presion. - Organizacion del trabajo
Capacidad de trabajar en equipo 4
Autonomiay proactividad 4 rovadon \, Regponsatiliad en ¢
oge o Irabajo
Habilidades Relacidn interpersonal 3
Iniciativa 3
Innovacion 2 NN oo
Resistencia a la presidon 3 Relacion interpersonal proscassa
Transparencia a Prioridad Habilidades
Rigor 4 Transparencia
Compromiso 4 optimismo,— 2
Innovacion 2
. Independencia 2 Orientacion al resultado cothpromiso
Actitudes e .
Flexibilidad y adaptacion 3
Proactividad 3 N 3
ragmatismo Innovacion
Pragmatismo 3 ’
COrientacidn al resultado 3 proactihidad— 3 ndependencia
Optimismo 3 Flexibilidad y adaptacion
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