PERFIL DE CARGO
IDENTIFICACION DEL CARGO

EUNDATCION

PAZ CIUDADANA

Foliticas publicas en seguridad y justicia

Coordinador(a) Municipal del Programa Observatorios
Locales de Seguridad Ciudadana

OBJETIVOS DEL CARGO

Los objetivos del cargo son:

- Articular a los distintos actores asociados a la ejecucién del programa.
- Ejecutar acciones para que el programa alcance sus resultados esperados.
- Velar por la ejecucién del programa de acuerdo a su disefio.

ESTRUCTURA

DEPENDE DE Directora de Prevencion e Innovacion.
REPORTA A Jefa del Proyecto Observatorios Locales de Seguridad Ciudadana.

Profesionales de Apoyo Municipal del Programa Observatorios Locales de

SUPERVISA A Seguridad Ciudadana.

SUPLENCIA Integrante del equipo de Coordinadores Municipales del Programa
Observatorios Locales de Seguridad Ciudadana

RELACION PROVEEDORES Y CLIENTES INTERNOS

PROVEEDOR INTERNO CLIENTE INTERNO

¢ Direccion Ejecutiva
e Direccion de Prevencién e Innovacion

o Direccidn de Gestion Territorial y Estudios
e Gerencia de Administracion y Finanzas
FUNCIONES DEL CARGO

¢ Direccion de Prevencion e Innovacion

I"

1. Coordinar y supervisar el trabajo de los “profesionales de apoyo municipa

y “profesionales
enlace GORE RM” y “profesional enlace delegacion presidencial”.

2. Garantizar el desarrollo correcto de las actividades y los productos del programa.
3. Establecer un trabajo colaborativo con instituciones asociadas al programa.

4. Monitorear y evaluar la implementacién del programa en cada municipio.

5. Promover la sostenibilidad de los Observatorios Locales de Seguridad Ciudadana en cada
municipio una vez que finalice el programa.

6. Realizar relatorias, clases lectivas y talleres practicos.




REQUISITOS DEL CARGO

EDUCACION Titulo profesional en ciencias sociales de al menos 10 semestres de duracidn
/PROFESION en un establecimiento de educacién superior.
FORMACION Deseable postgrado.
e Experiencia de al menos cinco afios en trabajo en/con la administracién
publica.
EXPERIENCIA e Experiencia de al menos cinco afios en trabajo en/con ministerios,
gobiernos regionales y/o municipalidades.
o Experiencia docente/relatorias (deseable).
1. Conocimiento en gestion y politicas publicas.
2. Conocimiento del funcionamiento del sector publico.
CONOCIMIENTOS | 3. Conocimiento del sistema de seguridad y justicia.
4. Conocimiento en gestion de proyectos y/o programas.
5. Conocimiento metodologias de investigacién en ciencias sociales.
6. Lectura y escritura en inglés (deseable).
Habilidades Prioridad )
— Resolucion de
Resolucion de 4 problemas (3)
problemas ) . .
Resistencia a la Organizacion del
Organizacion del trabajo 4 presion (3} trabajo (4)
Responsabilidad en el 3
trabajo I acién (2] Responsabilidad en el
HABILIDADES Capacidad de trabajar 3 nnovadon {2} trabajo (3)
en equipo
Autonomiay 5 A )
proactividad niciativa (2) Capadidad qe traltajar
en equipo (3}
Relacioén interpersonal 4
Iniciativa 5 Relacion interpersonal Autonomia y
i4) proactividad {2}
Innovacién 2
Resistencia a la presién 3
Actitudes Prioridad Transparenia (3
Transparencia 3 Optimismo (3) Rigor (2}
Rigor 2
Compromiso 4 {:;EEUF:I:';:' Compromiso (4)
Innovacion 2
ACTITUDES -
Independencia 3 _
Flexibilidad y adaptacion 4 Pragmatismo () nnavacian (2)
Proactividad 2
Pragmatismo 4 Proactividad (2) Independencia (2)
Orientacién al resultado 4 Flexibilidad v
.. adaptacion (4)
Optimismo 3




