PERFIL DE CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO

EUNDATCION

PAZ CIUDADANA

Foliticas publicas en seguridad y justicia

Investigador(a) de la Direccidon de Ciencias Policiales

PROPOSITO DEL CARGO

Ejecutar proyectos de investigacion relacionados con el disefio, implementacion y/o evaluacion de
iniciativas y/o proyectos asociados a la prevencion del delito, la violencia, el desorden y la
inseguridad.

ESTRUCTURA

DEPENDE DE Director del Ciencias Policiales

REPORTA A Director del Area de Ciencias Policiales
SUPERVISA A No aplica

SUPLENCIA Investigador/a Direccion Ciencias Policiales

RELACION PROVEEDORES Y CLIENTES INTERNOS

PROVEEDOR INTERNO CLIENTE INTERNO

¢ Direccion Ejecutiva
¢ Direccion de Innovacion y Prevencion
¢ Direccion de Justicia y Reinsercidn

¢ Direccion Gestion Territorial

e Gerencia de Administracion y Finanzas
FUNCIONES DEL CARGO

e Direccion de Innovaciéon y Prevencion
e Direccion de Justicia y Reinsercion
e Direccion Gestidn Territorial

Revisién y analisis de datos enviados por organismos del sistema de seguridad y justicia.

2. Elaboracidn y actualizacion de bases de datos de datos policiales que puedan servir de insumo
para todos los proyectos que se desarrollan en el area de ciencias policiales y/o en otras areas
de la Fundacion.

3. Elaborar estudios, proyectos y/o informes asociados al disefio, implementacion y/o evaluacion
de iniciativas, programas o politicas asociadas a la prevencion del delito, la violencia, el
desorden vy la inseguridad por parte del Estado.

4. Proporcionar informacion que permita hacer un seguimiento del sistema de seguridad vy justicia.

5. Promover la transferencia de conocimientos e incrementar capacidades a actores del sistema
para una gestion eficiente, con énfasis en la gestion local de politicas publicas en seguridad
ciudadana.

6. Ofrecer soporte y asesorar en materia de gestion de informacidn a usuarios internos y externos
de Fundacion Paz Ciudadana.

7. Desarrollar las demas funciones que encomiende el Director Ciencias Policiales de Fundacion

Paz Ciudadana dentro de las competencias del Area.




REQUISITOS DEL CARGO

EDUCACION Titulo profesional en ingenieria, ciencias sociales o en administracion publica
2 | menos 1 mestr racion en un lecimien ion
/PROFESION de a . enos 10 semestres de.du ac o, en un establecimiento de educacid
superior del Estado o reconocido por éste.
FORMACION Magister o doctorado (deseable).

e 4 afios de experiencia laboral en materias de seguridad y justicia,
primordialmente en la administracion publica y/o entidades de
investigacion o de consultoria asociadas las funciones indicadas
anteriormente.

EXPERIENCIA e Haber gestionado proyectos o programas privados o publicos.

e Haber integrado equipos de investigacion interdisciplinarios.

e Publicaciones en revistas especializadas, cientificas o congresos
(deseable).

e Participacién en evaluaciones de impacto, ya sean experimentales o
cuasi experimentales (deseable).

1. Conocimiento en gestidn y politicas publicas en Chile.

2. Conocimiento del funcionamiento del sector publico en Chile.

3. Conocimiento del sistema de seguridad y justicia en Chile.

CONOCIMIENTOS | 4. Conocimiento en gestién de proyectos y/o programas.

5. Conocimiento metodologias de investigacion en ciencias sociales.

6. Manejo de aplicaciones para el analisis de datos: R, Stata, SPSS, AMOS,
Excel, etc.

7. Nivel avanzado en inglés (deseable).

Habilidades Prioridad Prioridad Habilidades
1 Resolucion de problemas 4 Resolucion de problemas
2 Organizatién deltmbajo 4 Reswslentiaa\dpr?s\gn ofamnmiondellmbajo
3 Responsabilidad en el trabajo 3
HABILIDADES 4 Capacidad de trabajar en equipo 3 — .\ Responsabdad en
5 Autonomiay proactividad 4 | trabajo
6 Relaconinterpersonal 2 |
7 Iniciativa 4 — /3 |Capacidad de trabajar en
. ) S/ equipe
8 Innovacion 3
9 Resistenciaz la presion 4 Relacidn interpersonal p,u.::ﬁﬂ::
4
Actitudes Prioridad Prioridad
1 Transparencia 3 Transparencia
2 Rigor 4 omimim}i{_,_,_,.- T Rﬁa o
3 Compromiso 3 /
ACTITUDES 4/ Innovacion 3 Orentacitn al \ ™ compramso
5 Independencia 3
6 Flexibilidad y adaptacion 4 pragmatismo | 3 iravadion
7 Proactividad 4
8 Pragmatismo 2 Proacmwd;d . —-l'\‘u‘wdependencia
9 Orientacidn al resultado 4 4 Fexidady
10 Optimismo 3 Aaptaciin




