IDENTIFICACION DEL CARGO

EUNDATCION

PAZ CIUDADANA

Politicas publicas en seguridad y justicia

Investigador de la Direccién de Ciencias Policiales.

PROPOSITO DEL CARGO

Ejecutar las funciones asociados a la investigacion “Evaluacion de impacto de la iniciativa Patrullaje
Preventivo en Areas Priorizadas”.

ESTRUCTURA

DEPENDE DE Director del Area de Ciencias Policiales.
REPORTA A Director del Area de Ciencias Policiales.
SUPERVISA A No aplica.
SUPLENCIA No aplica.
RELACION PROVEEDORES Y CLIENTES INTERNOS
PROVEEDOR INTERNO CLIENTE INTERNO
¢ Direccion de Prevencion e Innovacion. e Direccion de Prevencion e Innovacion.
¢ Direccion de Gestion Territorial y Estudios. e Direccion de Gestion Territorial y Estudios.
¢ Direccion de Justicia y Reinsercion. e Direccion de Justicia y Reinsercion.
¢ Direccion de Analisis Criminal y Asuntos e Direccion de Analisis Criminal y Asuntos
Internacionales. Internacionales.
¢ Gerencia de Administracion y Finanzas. ¢ Gerencia de Administracion y Finanzas.

FUNCIONES DEL CARGO

1. Realizar trabajo con base de datos.
2. Realizar observaciones en terreno y trabajo de campo.
3. Recopilar, sistematizar y analizar informacién primaria y secundaria.
4. Disefar mecanismos automatizados para recepcidén de informacion
5. Desarrollar metodologia de costo efectividad y ejecutarla.
6. Elaborar reportes estadisticos
7. Redactar reportes e informes.
REQUISITOS DEL CARGO

Educacién T'|tqu' profe§|onal de ingeniero comercial (mencion en economia) o de las

ciencias sociales.
Formacion Deseable postgrado.

Experiencia comprobable en proyectos sobre evaluaciones experimentales o

Experiencia : )
cuasi — experimentales.

Como necesario, se requiere:

e Conocimiento de metodologia de investigacién cuantitativa.
Conocimiento de analisis econométrico.
Conocimiento de metodologias de evaluacion de impacto.
Conocimiento de metodologias de evaluacién de costo efectividad.
Uso de programas estadisticos (R y/o Stata).
Lectura en inglés.

Conocimientos
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e Escritura en inglés.
e Analisis geoespacial.
e Big data.

e Programacion.

Es deseable, que, postulante tenga conocimiento en:

Prioridad Habilidades

Resolucion de

Habilidades Prioridad problemas
Resistencia a la presion Organizacion del

Resolucidn de problemas 4 P / trabajo

Organizacidn del trabajo 2

Responsabilidad en el trabajo 4 Regponsabilidad en

Habilidades Capacidad de trabajar en equipo 2 Innovacio ¢ trabajo

Autonomia y proactividad 4

Relacién interpersonal 2 [

Iniciativa 3 Iniciativa ,Capac‘\edna: d: t;abalal’

Innovacion 4 py auip

Resistencia a la presion 3 . N Kitonomia Yy

Relacién interpersonal .
proactividad
4
Priridad Actitudes
Actitudes Prioridad 4
Transparencia
Transparencia 4 4
Rigor 4 Optimismo — Rigor
Compromiso 3 ) yay .
Innovacién 3 Orientaciopal " Compromiso
Actitudes resultado
Independencia 4
Flexibilidad y adaptacion 3
Proactividad 3 Pragmatismo }.Innovacidn
Pragmatismo 2
Orientacion al resultado 4 prua(tiviuad‘3--.__ = independencia
Optimismo 2 4
Fi dy
adaptacién
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